812000-02 2008

LVR-Dezernat Soziales und Integration

LVR»Integrationsamt und LVR-HauptfiirsergesteHe

LVR - Dézernat 7 - 50663 Kén
LVR-Integrationsamt
Frau Breitfelder .

im Hause -

Fac_htechnisches Gutachten ohne konkrete Hinweise 2,

Sehr geehrte Frau-Breitfelder

zum Antrag vom Montag, 18. Mai 2009 -

zZum B_etrie’bsbesUch am Montag, 16. November 2009
o ' und Freitag den 05.03.2010

.nehme ich wie folgt Stellung:

1. Angé'ben zur/ zum Arbeitgeberin

Name: - Daimler AG Niederlassy
Strale:  Am Gleisdreick 1-5.
Plz. Ort: 50823 Ksain -
Telefon : '

2. Angaben zur/ zym Mitarbeiterin

- Name;

Strage: .. e

Plz. Ort; '
Geb.Datum:
GdB/ Eintrag: 30/ gleichgestelit

12000-09. 2008LVR — Landschaftsverbang Rheinlang” .
Dienstgeb&uds in KGJ'nfDeu{z, Harion-Haus, Hetmann—Pﬂnder—StraBe 1
Pakete: Oltoplatz 2, 50679 Kain - ’

LVR Im Internet: www. Ivr qe

Elektronischer Newstetter +Soziales, Integration® Bestallung iher v soziales . de

UStIdhr.: DE 122 655 988, Steusr-Nr.: 214/5811/0027 :

)
S )
50 :

Qua{itét fir Menschen

Daturn und Zeichen pitte stets angeben

05.03.2010 | -
61.20_ Daimier—Gruppe Kurier

- Az IntA: 654792/3
- Ralf Schulz’

Tel.: (02 21) 8 09- 4206
Fax: (0221) 82 84. 1688
Raff.Schulz@ivr.de'

den Handikaps (Détenschu‘tz)

X nach SchwbAV hier: § 15,

ng Kéin/Leverkusen Beschaftigte: 740

nach SGB IX
[Jandere
Schwerbehinderte - 47

Quote: 8.35

I

Bankverbindung: )
Westdeutsche Landesbank, Kto 80 081 (BLZ 300 500 00}
BIC: WELADEDD, [BAN: DE 84 3005 0000 0000 050061

Pastbank Nigderlassung Keoln, K1 554 sp4 {BLZ 370 100 50)
BIC: PBNKDEFF370, , IBAN: DE 85 3701 cosg 0000 564501

- 30/ gleichgsstelit bis 12 10
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Name: Qs
- Strafle: ‘

Plz. Ort:

Geb.Datum:

-GdB/ Eintrag:
CUENRRES
- Plz Ort: GERaEN
Geb.Datum: SRR

GdB/ Eintrag: 50/.G
Narhe: ~ ogiinkinten
StraRe: '

Plz. Ort; _
Geb.Datum:
- GdBY Eintrag:

Herr S

l\f__ame:
Strale:
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nz.

———

40/ gleichgestelit bis 04,12

P

. 40; g!eichgesteilt'_\

40/ gleichgestellt

oy

40/ gieichgestelit bis 12.10

nicht bereit, ginen Antrag auf Anerkennung eines Grades z‘urlsteﬂen, so Herr .

st noch
Schmidt in einer Besprechung am 13.01:2010.

~Stand am 05.03.2010 -

* Zum Termin am 05.03.2010 wurde von Herm Schmidt berichtet:

* Herr qSEEERMGChte weiterhin keinen Antrag zur Anefk_ennung eines Grades der Behin-

derung stellen.

*  Herrqgiapmywird derzeit keine Anerke hung erhalten kénnen SRR
= - Herr -Eegt im Wider_spruchs'v_erfahren 2ur Anerkennung eines Grades der Behin-

derung. Sallte er ainen GdB von 3
tragt. Der zeiﬂiche_e Rahmen, bis hi

Fraugime kst hierzu, dass der Arbe
zu stellen. Deren'die_sbezugliche Ve

0 oder 40 erhalten, so wirg e_ine_-Gleichste’Hung.bean-
&rzu Erkenntnisse vorliegen, ist night abzuschétzen.

beitgeber dig Mitarbeiter nicht drangen wirgd, eineh Antrag
rhalten wird keine andere Personalplanung veraniassen.

‘Im Gesprich wurde der Stang festgehalten mit-

In dem Projekt Kurier- und Uberfﬂhrungsfahrten werden insgesamt 11 Mitarbeiter tatig sein. Zym
05.03.2010 steht fest, dass acht von diesen Mitarbeiter entweder anerkann schwerbehindert
oder diesen Persanen gieichgestellt sing. Diese Fakten sind Ausgangslage far die Bearbeitung
des Anfrags. - ' . _

3. Weitere Gesprachsteilnehmer| nnen:

Telefon disnstiich

Funktion. Name’
~ Beauftragterr Frau Simon - 0221/5719-2580
Vertrauensperson Herr Schmidt 0221/5719-875

Personal- /Betriebsrat Herr Wenisch, nicht af.n'05.03.'2010 0221/571 9-288
Vertreterin FSt . : ‘
- Vertreterln Integrationsamt Fray Breitfelder, nicht am 05.03.2010 0221/809-4264

Leiter Verkauf Py Herr Schulze 0214/381410

4. Fahigkeitsprofil, Auswirkungen des Héndiképs
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bunden sind. Dag Kfz-Handwerk ist trotz des-forts‘chreitenden Einzugs der Elektronik mit
Belastungen fir den Bewegungsapparats eines Menschen verbunden, die nur zum Teijl

gen Flhrerscheins genutzt, Es wird erkennbar das alle Pkw und Transporter fahren kén-

nen, einige auch noch Liw. ,

Unter ,Einsatz im Projekt* wird gie Hauptaufgabe aufgefihnt. Da fiyr die Fahraufgaben die
- Jeweilige Fahrerlaubnis entscheidend ist, kénnen viele der genannten sich vertreten. Digs

trifft fGr Fahrtatigkeiten mit Lkw (l?kw-Transporter) nur eingeschrankt zy. Die Mitarbeiter
omit Lkw Fahreriaubnis sing unter den laufenden Numrern 8 bis 11 aufgefihn.

P: Pkw (A-Klasse). :
T-Transporter {Sprinten) ¥
L Lkw (Pkw—TranSparter) :

5. Anforderur_igsproﬁ!, Arbeitsbeschreibung .
Die aiten Aufgaben konnten die genannten Mitarbeiter, wie schon aufgefithrt, nyr einge-
- schrénkt erfilien. Eg wurden erhebliche krankheitsbedingte Ausfalle erraichi. Hierzu sind
.in den Unterlagen in der Akfe (Blatt 15 giner Prasentation) Zahlen aufgefihrt, :
Als Reaktion wurde das Konzept eines Projektes » Kurier- & Uberfﬂhrungsfahrten“ ersteilt
‘und dieses. ab dem.01.Juni 2005 probeweise durchgefiihrt, Ein erstes Ergebnis ist der
deutliche Ruckgang der kra'nkheitsbedingten Ausfiiie (Blatt 19 der F’réisenta‘tion).
. Das Projekt sieht den Einsatz der genannten Mitarbeiter b Kurier- oder Uberfuhrungs-
- . fahrtenvor, ' :

Kurierfahrten sing soiche mijt Transporter (Mercedes Sprinter), selten mit Pkw (Fahrzeug
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- Diese Kurier- und Uberfihrungsfahrien bediirfen wegen der vielen Anfahrstelien und den
unterschiedlichsten Anforderungen einer Planung und Koordination. '

~ Stand am 05.03.2010

6.

hoher Qualitat erfolgen kénnen. : : _

Der Arbsitgeber organisiert diese Fahrien bislang (iber einen Dienstleister. Der konnte.
z.B. Fahrer.in einen geringflgigen Beschéftigungsverhéltnis einsetzen und damit seine
DienstleistUng_sehr kostengi]nstig anbieten. Da die Mitarbeiter in dem Projekt weiterhin ih-
re Facharbpiterenfge!te erhalten ist die | einfache” wirtschattliche Konkurrenzféhigkeit nicht
gegeben. In den Antragsunteriagen_werden monatliche Kosten fiir den Dienstleister mit
15666 € vorgestelit. Die Gehalter der Mitarbeiter hingegen machen monatiiche 32017 €

- aus (Eingang 17.08.2009 gestempeilt). ,

Allein die héhere Qualitat bei der Ausfijhrung durch erfahrene Mitarbeiter kann diesen

Nachteil nicht ausgleichen. Selbst die Vorteile der Organisation durch einen Mitarbeiter

7.

®, der, anders als der Dienstigister, interne Prozesse kennt ung daher in ho-
her Leistungsdichte zu koordineren vermag, wird nur einen Teil der Mehrkosten wettma-
chen. Die Férderung zur Beschaﬁung der Fahrzeuge erhalt damit eine besondere Bedey-

' Der_Arbeitgeber méchte nach den ersten Erfahrungen in fo!ge'nde Fahrzsuge investieren:

1 Pkw, Fahr'zeug der A-Klasse _
3,Trahsporter;"Fahrzeuge Typ Sprinter : '
| P}(W Transporter bestehend ays einem Lkw des Typs Atego 1224 mit Anhénger.

Angebote, Bewertung und f6rderf§hige Kosten _

ner konnte die Kalkulation einsehen und fand den Preis bestatigt. In der Tabelle ist dies
handschriftlich veérmerit und von Fray Sitnon, Herrn Schulze und dem Unterzeichner mit
Unterschrift bestatigt. In der Tabelle sing Nettopreise aufgefihrt; ' '

Fahrzeug Endpreis Anzahl Gesamtpreis

Pkw AKlasse  2932160¢ 1 29321,60 €
Sprinter . 2792760 € 83782,80 €

3 :
Atego : 52426,00€ 1 52426,00 €
Anhénger 4400000 € - 1 44000.00 €
“Summe 209530,40 €
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Zu Sprinter: VW Crafter zy netto 4095800 € {auch ohne Ladelift); beim Sprinter liegen die
'Vergfeichskosten bei 42081,00 €. Iny Preis der Tabelle ist &in Rabatt berﬂcksichtigt, der die
Kosten auf netto 2792760 € sinken l3sst,

Zu dem Lkw liegt kein Vergleich'sangebot vor. Der Arbeitgeber erhalt auf dag Fahrzeug,. '
wie auch bej den 'Sprintem, einen erheblichen Rabatt, Es ist, wie das Beispiel des Sprin-
ters zeigt, kein glnstigeres als dag Hausangebot ZU erwarten. : :

den einzeinen Fahrzeugen siehe oben).
deshaib geht der Unferzeichern_von einem lhvestiﬁonsvolumen von;

Investition des AG - Preis A-Klasse + Preis VW Goif ='angerechnetzé Investition
20953040€ . Lo3016p€ + 2069636€ = 200905,16 €

_Wié aus-der Tabelle unter 4, Féihigkeitspfoﬁl, -« ZU entnehmen ist, werden investitionen

_in dieser GréBenordnung 11 Mitarbe_item einen Ersatzarbeitspfatz bieten. Von diesen 11
ist bei 8 M_itarbei_tem eine S_chwerbehinderung oder G!eichste!lung gegeben. Die Kosten je
Arbeitsplatz eines sbM l3gen dann bej - -

200905,16 € : 11 = 18264,11 ¢ -

Fur alle acht sbM aufsummiers-

18508,58 €x § = 14611288¢ =

7.1 Behinderungsbe'din_gter Mehraufwang _ -

Die Fahrzeuge werden in modemer und umfassender Ausstattung beschafft. So sind er-
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8. Sohs’t_igesl 'Bemerkungen . _ .
88 der Behinderung und - falls efforderfich - die Gleich-

- Solite die Aner’kennung_ eines Grad _
stellung fur Herrn MY [ aufe des Bewilligungsverfahren erfoigen, kénnen die forderfs-

higen Kosten um einen weitersn Anteil (18264,11 €) auf 164376,99 € erhéht werden.

Mit freuhd!ichén Griflen _ ) : )
Der Direktor des Landschaftsverbandes Rheintand

Im Auftrag

S12060-08.2000 VR — Landschaftsverband Rheiniand Bankverbindung:

Disnstgebaude in Kéln-Deutz, Horion-Haus, Hemann-Pinder-Strane 1 Westdeutsehe Landesbank, Kto 60 651 (BLZ 300
500 00} . .

Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Koin . . BIC: WELADEDD, IBAN: DE 84,3005 0000 0G00
060061 - ’

LVR im Internet: wiw, ivr.de . .

Eeekﬁvnimwer Newsletter“Soziaies, Integration” - Bes!euun_g Gber Www soziales.lvr da Posthank Niederlassung Kéin, Kto 584 501 BLZ
370100 50) : :

Sonianr: DF 122 656 €88, Slewer-Nr.: 214/5811/0027 : BIC: PENKDEFFS70, , /BAN: OE 95 3701 0050
2005 564501 - . _ : : : S
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